Cédigo de Etica e Conduta

COMPROMISSO

Todos os envolvidos nas atividades da EMB, se relacionam
diariamente com diferentes publicos: colegas de trabalho, fornecedores,
clientes e comunidade.

NOGs também lidamos com o patrimdnio material. O nosso dia a dia precisa
e deve ser pautado por elevados padrdes éticos e comportamentais.

Portanto, recomendamos a leitura ativa e atenta e a consequente
préatica constante nos principios, regras e normas aqui expressas.

A EMB estabelece punicbes para eventuais desvios de conduta
contrarias as estabelecidas neste documento.

As normas aqui expressas alcangcam, obrigatoriamente, a Diretoria, 0
corpo de funcionarios, fornecedores, clientes e demais partes interessadas
nas atividades da EMB.

A supervisdo de todas as atividades relacionadas a aplicacdo do
programa de integridade tem a participacdo de toda diretoria.

A Diretoria. Goiania, Setembro de 2022.
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0. INTRODUCAO

1. A Diretoria da EMB, motivada pelo os anseios de praticar 0s principios éticos sempre nortearam as
atividades da familia decidiu implementar o sistema de Compliance com base nas Leis N° 20.489 e
12.846 em todos os niveis da empresa. Os principios, diretrizes, condutas e normas estabelecidas

2. ALERTAS

2.1. Mantenha se atualizado
Leia, participe dos treinamentos, pratique e divulgue nossos valores.

2.2. Reporte violacdes
Sempre presenciar alguma violacdo ao Codigo, € sua responsabilidade, informar ao seu superior.

2.3. Consequéncias de violagdes
ViolagGes a este cddigo, demais politicas, normas, procedimentos e orientacbes da EMB, sujeitam o
infrator a consequéncias que incluem:
» Adverténcia verbal,
» Suspenséo, €;
» Demisséo.
Dependendo da gravidade do ato, este pode resultar em processos judiciais em desfavor do autor.
Independentemente do nivel hierarquico, as penalidades, sejam administrativas ou judiciais, serdo
aplicadas.

3. CONFLITO DE INTERESSES

3.1. Diretriz
Evite participar de negdcios, quando houver possibilidade de se beneficiar ou ser beneficiado.

3.2. Posturas

N&o tome decisdes que possam beneficiar pessoas de seu relacionamento familiar;

N&o influencie ou participe de decisdes de admissdo de pessoas dependentes financeiramente de
VOCE;

N&o participe de decisdo sobre contratacdo de empresas das quais vocé seja parente, sécio,
representante ou tenha algum interesse;

Ndo peca e ndo receba dinheiro, beneficio, favores de fornecedores, concorrentes ou
representantes;

Denuncie qualquer situacdo que possa representar risco a reputacdo e imagem da EMB. (Utilize
os canais de denuncia, elencados no final deste documento)

YV V. VYV VYV

4. COMBATE A CORRUPCAO

4.1. Diretriz
Mantenha se fiel as politicas éticas da EMB, e evite participar de acordos, que possam beneficiar a si
e a terceiros.
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4.2. Posturas
> Nao ofereca, prometa, dé, transfira, receba ou autorize qualquer tipo de subornos;
> Respeite a nossa politica da qualidade e toda lei, regulamento, portaria e principios morais contra
a corrupgao ou suborno;
» Denuncie qualquer suspeita de solicitacdo de beneficio financeiro, favores, ou criacdo de clima
favoravel a corrupcéo.

5. AMBIENTE DE NEGOCIOS

5.1. Diretriz

O ambiente de negocio deve ser s6brio, com isencao de preferencias ou tendéncias. Deve se imperar
o profissionalismo, a discri¢cdo e independéncia. Nas relagcbes com drgdos publicos deve prevalecer a
verdade e discricéo.

Mantenha se fiel as politicas éticas, e aja ativamente eliminando possibilidades de participar de
grupos ou pessoas com intengdes de beneficiar a si ou a terceiros.

5.2. Posturas

N&o combine precos, prazos, estratégias de mercado com seus concorrentes e outras atividades
que limitem a livre concorréncia;

Evite contatos com seus concorrentes - quando ocorrer, trate apenas de informacGes de dominio
publico;

Obtenha informacGes sobre seus concorrentes de forma legal e de fonte pablica;

N&o compartilhe informacGes de empresas com as quais ja trabalhou;

Forneca informacg0Oes verdadeiras sobre os servigos que pretende prestar ou produtos a vender;
Atue de forma transparente e verdadeira com os 6rgaos publicos;

Né&o participe de lavagem de dinheiro e denuncie sempre que souber;

Garanta que os registros e pecas contabeis e financeiras reflitam a realidade e estejam de acordo
com a legislacéo pertinente;

Colabore com o trabalho de fiscalizacdo e de auditorias internas e externas.

YV VVVVVV VY V

6. FORNECEDORES

6.1. Diretriz
Manter relacionamento saudavel com parceiros que aceitam e praticam as politicas e normas
anticorrupcao, antissuborno, enriquecimento ilicito ou pratica perniciosas a livre concorréncia.

6.2. Posturas

> Relacionar sempre com fornecedores obedecendo critérios objetivos, técnicos e econdmicos.
Atenda aos requisitos legais de seguranca, satde, meio ambiente, financeiro com garantias justas
aos contratantes;

» Garanta a guarda segura das informacOes dos fornecedores, tais como: projetos, arquivos
eletronicos, cadastros, estatisticas, financeiras e técnicas;

> Exija a garantia de que a documentacdo e dados, incluindo projetos, arquivos eletronicos,
cadastros, estatisticas, financeiras e técnicas, enviada aos fornecedores, tenham tratamento
confidencial que garanta o sigilo (LGPD);
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» Nao mantenha relacdes com fornecedores que nao atuem conforme nossos padrdes éticos e
demais exigéncias normativas, regulamentares e procedimentos internos.

Nota: Terdo preferéncias nas compras, os fornecedores que aceitarem e praticarem as politicas e
normas anticorrupgdo, antissuborno, enriquecimento ilicito ou préaticas contrarias a livre
concorréncia.

Os critérios estdo previstos nos Procedimentos de Compras, Recursos Humanos, Auditorias,
Compras/licitacdes, dentre outros.

7. INFORMACOES

7.1. Diretriz
Uso, manipulacdo, retencdo, preservacao e disponibilizacdo de informacdes de forma segura deve ser
o foco.

7.2. Posturas
» Em publico, ndo converse sobre negocios, concorréncias, e licitacbes fora do ambiente
profissional;
> Nao utilize ou divulgue informacdes ou conteldo sem autorizagéo;
» Denuncie incidentes de seguranca da informacao tais como perdas, roubos, extravios.

8. RECURSOS DA EMPRESA

8.1. Diretriz
Faca uso cuidadoso dos recursos da empresa.

8.2. Posturas

Dedique seu horario de expediente para realizar as atividades profissionais;

Cuide dos ativos da empresa;

N&o faca uso pessoal e ndo empreste bens da empresa, tais como maquinas, ferramentas ou
veiculos;

Né&o faga despesas, sem autorizagdo previa.

Y YVV

9. FOCO DAS ACOES

9.1. Diretriz

A EMB preocupa com a saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores, e de suas familias.

As relagdes devem ser respeitosas, e ndo deve haver agressividades e discriminagdes.

Promover o nivel de entendimento e aceitacdo do proximo.

Promover o nivel de conscientizacdo sobre a necessidade de usar corretamente 0s recursos da
natureza, com acdes e atitudes que evitem danos tanto as pessoas, natureza e ao meio ambiente local e
global.

Estimular a postura ativa, proativa e diligente.

9.2. Posturas
» Cuide de si e do préximo;
> Relacione com o mais alto padréo profissional e humano, independentemente de sua posicédo
hierarquica ou tempo de casa;
» Denuncie atitudes preconceituosas ou discriminatorias;
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N&o permita que caracteristicas pessoais interfiram e limitem o desenvolvimento profissional;
Recrute, reconheca, promova e remunere, com base no mérito e/ou desempenho;

N&o permita o trabalho infantil, exploracdo de menores e situacfes similares ao trabalho escravo;
Respeite crencas religiosas, ideologias politicas, partidarias e esportivas;

Respeite a diversidade, ndo permita preconceitos de qualquer natureza, tais como: religido, sexo,
politica, orientacdo sexual, idade, raca, cor, etc.;

Cumpra os padrdes de seguranca;

Em situacdo de risco dé prioridade a seguranca e a saude;

Nunca trabalhe sob efeito de alcool ou drogas;

Comunique qualquer situagdo insegura no ambiente de trabalho;

Garanta que 0s possiveis aspectos e impactos ambientais sejam identificados;

Respeite as exigéncias legais com relagéo ao meio ambiente e seguranca do trabalho;
Comunique a possibilidade de acidentes.

9.3. Posturas ndo permitidas

>

YV VY

Violéncia: Tolerancia zero para manifestacbes de violéncia, assédio (moral, sexual, etc.) de
qualquer forma no ambiente de trabalho, portanto esperamos que:

o N&o seja provocada nenhuma situacéo que leve a confrontos pessoais;

o Ninguém deve portar arma nas dependéncias da empresa;
Drogas: Proibido uso de qualquer tipo de droga, bebidas alcodlicas, entorpecentes, alucinégenos
e qualquer outra substancia que altere a consciéncia das pessoas, e que traga risco para a salude e
seguranca do ambiente de trabalho;
Cigarros: Proibido fumar nas dependéncias da empresa;
Redes sociais: Proibido 0 acesso e navegacdo em redes sociais durante o expediente.
A EMB né&o permite a insercdo de imagens ou informacgdes que possam identificar pessoas ou a
empresa sem prévia autorizacdo, ou mesmo promova a inveja, calinia ou difamacdo de
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros da empresa.

10. NOTAS REVELANTES

YV V. VYV VYV

Duvidas sobre leis, regulamentos e a este Cédigo, consulte seu superior;

Avalie se suas atitudes e comportamento estdo de acordo com os valores, leis normas e este
cadigo;

Recuse e ndo ofereca presentes, hospitalidade ou troca de favores, beneficios ou vantagens, com a
intencdo de influenciar a obstrucdo para contratacdo ou manutencédo de negocios;

Para cada Departamento da EMB esta disponivel procedimento para execucdo dos servigos e
atendimento a legislacdo anticorrupgao;

O fiel cumprimento dos conceitos neste Codigo, contribuem para a consolida¢do da imagem de
integridade conseguida pela EMB durante as ultimas quatro décadas.
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A Diretoria é responsavel pela garantia da aplicagdo dos preceitos contidos neste Codigo, e por
propor ao Comité a sua melhoria e atualizacdo, bem como aplicacdo de penalidades pelo nédo
cumprimento, das Diretrizes aqui propostas e aquelas contidas nos procedimentos.

Cuidar da responsabilidade e da integridade da EMB ¢é responsabilidade de todos!

Eventuais duvidas na aplicacdo das regras contidas neste cddigo, devem ser esclarecidas com o
Compliance chefe Sr. Danillo de Morais Carneiro Marra.

No anexo | deste documento € definido uma tabela denominada “Punicdes Previstas”.

Diretor Diretor

Diretor

11. CANAL DE DENUNCIA
Denuncie diretamente:

Contatos: Danillo de Morais Carneiro Marra - (62) 99265-1813
E-mail: danillo@embtransformadores.com.br
Thiago de Morais Carneiro Marra - (62) 98114-2160
E-mail: thiago@embtransformadores.com.br
Moises Gonzaga (62) 99927-5012
E-mail: moises@embtransformadores.com.br

Denuncie ao Compliance Chefe
Contatos: Danillo de Morais Carneiro Marra (62) 99265-1813

E-mail: danillo@embtransformadores.com.br
Denuncie no Site

www.embtransformadores.com.br

Denuncie presencialmente B
FORMULARIO - SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE

REGISTRO DE DENUNCIA — REVISAO 0 DE 09/2022 — ANEXO I1(Disponivel nas instalacfes
fisicas).

12. REFERENCIAS LEGAIS

> Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 — DispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias;
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> Lei 20.489 de 10 de junho de 2019 — Programa de Integridade a ser aplicado nas Empresas que
contratarem com a Administracdo Publica do Estado de Goias;

13.

14. CONTROLE DE APROVACAO

Elaborado por
Danillo de Morais Carneiro Marra: ) Data: 01/09/2022

Moises Gonzaga:

Revisado: Data: 03/09/2022
Thiago de Morais Carneiro Marra:

Aprovado em: 05/09/2022.

Danillo de Morais Carneiro Marra

Thiago de Morais Carneiro Marra

Moises Gonzaga




